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TARIFRUNDE OFFENTLICHER DIENST 2020:

OHNE UBERNAHME, OHNE UNS!

Die Corona Pandemie hat das personliche und
gesellschaftliche Leben derzeit weltweit voll im Griff. Ob
der Kinobesuch mit den Freund*innen, der Teamsport im
Sportverein oder Urlaub im Ausland: Vieles ist gerade gar
nicht oder nur eingeschrankt moglich. Gleichzeitig sind die
politischen und wirtschaftlichen Auswirkungen der
Pandemie zum jetzigen Zeitpunkt nicht absehbar.

Doch eines ist in den letzten Monaten allen véllig klar
geworden:

DIE BESCHAFTIGTEN UND AUSZUBILDENDEN IM
OFFENTLICHEN DIENST LEISTEN TAG FUR TAG
GROSSARTIGES FUR UNSERE GESELLSCHAFT!

Der o6ffentliche Dienst nimmt schon immer eine wichtige
Rolle fiir eine funktionierende Daseinsvorsorge in der
Gesellschaft ein. Daher fordern die Kolleg*innen zurecht,
dass ihre Leistungen auch finanziell anerkannt werden.
Warme Worte und ein Applaus reichen nicht aus!

Die Bundestarifkommission hat in ihrer digitalen Sitzung
am 03. Juni 2020 alle mdglichen Optionen fur die
anstehende Tarif- und Besoldungsrunde im Offentlichen
Dienst diskutiert und Handlungsspielrdume bewertet. Die
Jugenddelegierten waren ebenfalls am Start und haben
sich mit Redebeitrédgen in die Debatte eingebracht.

Auf Basis dieser Diskussion fuhrt ver.di nun mit dem Bund

und der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) im Juni ein
Sondierungsgesprach, welches die Grundlage fiir die
Entscheidung der Bundestarifkommission im 6ffentlichen
Dienst am 18. Juni 2020 Uber die Kiindigung der
Tarifvertrage sein wird.

TARIFREBELLION.DE

UBERNAHMEREGELUNG IM OFFENTLICHEN DIENST

Die Ubernahmeregelung im Tarifvertrag fir Auszubildende des
offentlichen Dienstes lauft zum 31. Oktober 2020 aus. Damit
wirde die einjahrige Ubernahme im Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis und die bei Bewahrung anschlieRende
unbefristete Ubernahme wegfallen.

Die Auszubildenden brauchen aber gerade in der Krise eine
klare Perspektive! Die Bundesjugendtarifkommission hat sich
daher unter anderem fur die Fortschreibung der
Ubernahmeregelung stark gemacht. Wir sagen klar: Die
Ubernahme der Auszubildenden muss eines der zentralen
Themen in den Sondierungsgesprachen sein.

Doch eines steht jetzt schon fest: Uns wird nichts geschenkt.
Damit wir uns durchsetzen konnen, brauchen wir dich! Erst
Recht in der Krise: Starke deiner Gewerkschaft den Riicken
und werde ver.di Mitglied.

"IN KRISENZEITEN BRAUCHEN WIR BESONDERS EURE MEINUNGEN
UND EURE UNTERSTUTZUNG! BRINGT EUCH EIN, MACHT MIT.
NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK!”
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TARIF BRINGT LEBENSQUALITAT

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit — weit mehr Gber gesetzliche
Mindestbestimmungen hinaus.

TARIF HEISST ZUKUNFT

Tarifvertrage konnen die Ausbildungsqualitat sichern
und deine Weiterbildungsmdglichkeiten verbessern.

TARIF SORGT FUR GERECHTIGKEIT

Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit — auch in

der Ausbildung! Tarifvertrage verhindern
Lohnkonkurrenz und sorgen so daflir, dass sich
Auszubildene nicht gegeneinander ausspielen lassen.

TARIF GIBT SICHERHEIT

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildunsgplatze
im Betrieb erhdht und deine Chancen auf Ubernahme
verbessert werden.

TARIF KOMMT VON VER.DI

Nur Gewerkschaftsmitglieder kdnnen Tarifvertrage
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

LEISTUNGEN SICHERN:
VER.DI MITGLIED WERDEN!

DU WILLST MEHR INFO ZUR TARIFRUNDE?
MELD" DICH BEI UNSEREM TELEGRAM -
NEWSLETTER AN!

Einfach den QR-Cod d
alllg ?r?forrr?gtionen (f)ijre Asucsaznunbeilrcligr?de E&'h,_ A

zur Tarifrunde kommen auf dein
Handy!

V.i.S.d.P.: Julia Béhnke, ver.di, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Ich mochte Mitglied werden

Vor- und Nachname

Strasse und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht

Angestellte_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in

Auszubildene_r*_ Schiiler_in* Student_in* dual Studierende_r*
. . *Bis wann?
Praktikant_in Erwerbslose_r (Monat/Jahr)

JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart

Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelmaRigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Datenschutzhinweise: Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft Ver.di gemaR
der europaischen Datenschutzgrundverordnung (EU DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
recht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt. Im Rahmen dieser Zwecksbestimmungen werden |hre Daten ausschlieRlich zur Erfiillung der
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die européischen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum, Unterschrift

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentifikationsnummer DE61 ZZZ0 0000 1014 97
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige Ver.di, Zahlungen vonmeinem Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
schriften ein zulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kredit-
instituts vereinbarten Bedingungen.

Ort, Datum, Unterschrift




